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Introdugao

Este Codigo de Etica (“Cédigo”), elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do
Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, na Resolugdo CVM n° 21, de 25 de Fevereiro de 2021,
conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 21”), demais orientagbes da CVM, no Cdédigo da
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) de
Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Cdédigo ANBIMA de AGRT”), no Cddigo
ANBIMA de Etica (“Cédigo ANBIMA de Etica”), e tem por objetivo estabelecer normas, principios,
conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungéo,
posicao, relagdo societaria, empregaticia, de estagio, comercial, profissional, contratual ou de
confianca (“Colaboradores”) com a SOSU CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.
(“Gestora”).

A Gestora mantém versdes atualizadas em seu website (https://sosu.com.br/) desse Cddigo e
dos seguintes documentos: (i) Formulario de Referéncia, conforme Anexo E da Resolugao CVM
n° 21; (ii) Politica de Gestao de Risco; (iii) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; (iv) Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos; (v) Politica de Investimentos Pessoais; e (vi)
Politica de Exercicio de Direito de Voto.

Responsabilidades e Obrigacoes

A responsabilidade direta das atividades relacionadas a este Cédigo € uma atribui¢ao do diretor
estatutario da Gestora indicado como diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretor de Compliance, Risco e PLD”), nos
termos da Resolugdo CVM n° 21.

Consideragoes Gerais

Os socios da Gestora objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a
expansdo dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este Cédigo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que deverao
nortear o padréo ético de conduta dos Colaboradores Gestora na sua atuagéo interna e com o
mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relagbes com os diversos investidores e
com o publico em geral.

Desta forma, os principios éticos que norteiam o presente Codigo séo:
i. Integridade: comprometimento com agdes profissionais, éticas e honestas;
ii. Respeito: agcdes baseadas nos direitos, deveres e anseios dos colaboradores;

iii. Transparéncia: agdes claras e objetivas, voltadas para o resultado e a qualidade dos
servigos prestados;

iv. Honestidade: acdes que se enquadram rigorosamente dentro das regras de boa
conduta;

v. Confianga: agdes pautadas pela responsabilidade;

vi. Confidencialidade: sigilo no manuseio de informagdes n&o publicas; e
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Qualidade: busca da exceléncia na execugao das agoes.

Para fins de interpretagdo dos dispositivos previstos neste Codigo, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Cdédigo terdo o significado atribuido
na Resolu¢gdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM
175”) e seus Anexos Normativos; (b) as referéncias a fundos de investimento abrangem as
classes e subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e
apéndices, se houver, observado o disposto na Resolugao CVM 175; e (d) as referéncias as
classes abrangem os fundos de investimento ainda nao adaptados a Resolugdo CVM 175.

As disposigcdes da Politica sdo aplicaveis aos fundos de investimento constituidos apds o inicio
da vigéncia da Resolugao CVM 175 e aos fundos de investimento constituidos previamente a
esta data que ja tenham sido adaptados as regras da referida Resolugao.

IV. Padroes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

Vi.

Vii.

viii.

Conhecer e entender suas obrigagdes junto a Gestora, bem como as normas legais que
as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito
com as regras e principios contidos neste Cédigo e na regulamentagédo em vigor;

Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinagdes dos 6rgdos de supervisdo e inspegcdo do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas esferas
de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem
fungbes ligadas a gestao de recursos;

Consolidar sua reputagdo, mantendo-a completa e sélida, fortalecendo sua imagem
institucional corporativa;

Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

Cumprir todas as suas obrigac¢des, devendo empregar, no exercicio de suas atividades,
o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administragao de
seus proprios negocios, respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que
venham a ser cometidas;

Nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adogao de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal
e/ou de condigcbes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociacao;

Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses
da Gestora e interesses dos clientes;

Nao permitir manifestagdes de preconceito relacionadas a origem, a etnia, religido, nivel
social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminacgéo;
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xi.  Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com um bom
ambiente de trabalho; e

xii. Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD acerca de qualquer
situagao que julgue merecer escrutinio maior.

A Gestora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente de trabalho
livre de discriminagao de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou outros tipos de assédio
no local de trabalho.

A Gestora se compromete a, nos termos do Art. 7°, §1° do Cédigo ANBIMA de Etica, comunicar
via Sistema de Supervisao de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma tempestiva, caso ocorra o
seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais relevantes, assim como prestar as
informacdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias veiculadas pela midia e que
envolvam questdes éticas.

V. Relagdo com meios de comunicagao

VL.

A Gestora vislumbra nos meios de comunicagdo um canal relevante de informagdo para os
diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitagdes, sempre que isso for
possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo explicitados aos
jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunicagao sao, exclusivamente, o
Diretor de Investimentos e o Diretor Executivo, conforme indicado no contrato social da Gestora,
0s quais poderao delegar essa funcdo sempre que considerarem adequado. Os demais
Colaboradores somente poderdo dar informagbes a terceiros em geral (incluindo, mas ndo se
limitando, assuntos relacionados as atividades da Gestora), reporteres, entrevistadores ou
jornalistas somente mediante expressa autorizagdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar clientes,
concorrentes, fornecedores ou 6rgdos publicos, reguladores e figuras governamentais em
publico.

Vantagens, Beneficios e Presentes

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou como recompensa por ato
ou omissao decorrente de seu trabalho.

Exce¢oes: poderdo ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:
i Refeicdo: até USD100 (cem ddlares americanos);

ii. Material Publicitario ou Promocional: até USD100 (cem dolares americanos);

iii. Presentes em Datas Festivas: até USD100 (cem ddélares americanos) habitualmente
oferecidos na ocasido de aniversario ou assemelhada;
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iv.  Outros Presentes ou Beneficios: até USD100 (cem ddlares americanos); e

v. Presentes de Familiares e Amigos: sem restricbes, desde que nado ligados com os
deveres e responsabilidades profissionais do Colaborador.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas excegdes acima, o Colaborador somente
podera aceita-lo mediante prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

VIl. Soft Dollar

Os gestores de recursos devem transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem
que possam alcangar em decorréncia de sua condi¢cdo de gestores da carteira.

Determinadas situagdes podem ter dindmica diversa, como no caso das excegdes previstas na
regulamentacgéo de fundos de investimento, ou no caso dos chamados “acordos de Soft Dollar’.

Soft Dollar pode ser definido como sendo (i) o beneficio econdmico, de natureza ndo pecuniaria,
(ii) eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros
fornecedores (“Fornecedores”), (iii) em contraprestagado ao direcionamento de transagdes das
carteiras de valores mobiliarios geridas pela Gestora, (iv) para fins de auxilio no processo de
tomada de decisdes de investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para acordos de Soft Dollar estao
relacionados aos servigos de analise de ativos e fornecimento de dados oferecidos por corretoras
para auxilio na tomada de decisédo de investimento pelos gestores de recursos, sendo certo que
beneficios nao relacionados ao processo de tomada de deciséo de investimentos ndo devem ser
objeto de acordos de Soft Dollar.

A Gestora ndo permite a celebragao de acordos de Soft Dollar.

VIIl. Politicas de Segregacao das Atividades

Atualmente, no mercado regulado, a Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas
para a gestdo de carteiras de valores mobiliarios, representada pela gestdo de fundos de
investimento, as quais sdo exaustivamente reguladas pela CVM.

Tal atividade exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma série de providéncias,
dentre elas a segregacao total de suas atividades de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios e de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Gestora ou
empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como prestadores de servigos.

Neste sentido, a Gestora, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e
as autoridades reguladoras, a completa segregacgao de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais objetivando a segregacéo fisica de instalagbes, bem como a segregacao ldgica,
garantindo inclusive a correta e segregada utilizagdo de equipamentos e informagbes entre a
Gestora e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Todas e quaisquer informacdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem limitagéo,
todas as informacgdes técnicas, financeiras, operacionais, econdmicas, bem como demais
informagdes comerciais) referentes a Gestora, suas atividades e seus clientes e quaisquer copias
ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico, que
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tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em raz&o da atividade de gestéo
de carteiras de valores mobiliarios, desenvolvidas pela Gestora, ndo deverdo ser divulgadas a
terceiros sem a prévia e expressa autorizagédo do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras e segregacgdes estabelecidas
neste Cadigo e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informag¢des que venham a
ter acesso em razdo do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador, ao firmar o
Termo de Recebimento e Compromisso, atesta expressamente que esta de acordo com as
regras aqui estabelecidas e, por meio da assinatura do Termo de Confidencialidade, conforme
modelo constante no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora,
abstém-se de divulgar informagdes confidenciais que venha a ter acesso.

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdo aos seus clientes,
evitando praticas que possam ferir a relagao fiduciaria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima
lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma situacao
de potencial conflito de interesses, a Gestora devera informar ao cliente que esta agindo em
conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apds o
surgimento de novos conflitos de interesses.

A coordenagao das atividades de gestdo de carteiras de valores mobiliarios da Gestora é uma
atribuicao do diretor estatutario da Gestora, conforme indicado em seu Formulario de Referéncia
(“Diretor de Investimentos”).

Politicas de Conflito de Interesses

» Conceitos Gerais

Conflitos de interesse sao situagbes decorrentes do desempenho das fungdes de determinado
Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais de
seus clientes, para quem a Gestora tem um dever para cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
com o intuito de nao ferir a relagao fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador devera estar
atento para uma possivel situagdo de Conflito de Interesses, e sempre que tal situagdo ocorrer
devera informar, imediatamente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre sua existéncia e
abster-se de consumar o ato ou omissdo originador do Conflito de Interesse até decisdo em
contrario.

Nesse sentido, sdo exemplos de Conflito de Interesses as situagbes em que ocorra:
a. Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;
b. Desvio de oportunidades de negécios da Gestora pelo Colaborador;

c. Concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou negécios desempenhados pela
Gestora;
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d. Ocupacao significativa do tempo ou da atengéo dispensada pelo Colaborador com outras
atividades diversas daquelas executadas junto a Gestora, diminuindo sua eficiéncia e
produtividade;

e. Prejuizo a reputagéo do Colaborador e/ou da Gestora; e

f. Caracterizagéo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Gestora.

> Conflitos de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, seus Colaboradores
e/ou empresas a ela ligadas frente aos Fundos de Investimento sob gestdo da Gestora

Adicionalmente, de forma geral, na identificagdo de qualquer situagdo de potencial Conflito de
Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus Colaboradores e/ou por empresas
a ela ligadas frente aos fundos de investimento sob gestdo da Gestora, esta compromete-se a
tomar todas as medidas cabiveis e previstas na regulamentagdo em vigor para a continua
observacgao de seu dever de fiducia e boa-fé em sua atuagao, incluindo dentre outros e conforme
0 caso:

a. Solicitar ao administrador dos fundos de investimento sob gestao, sempre que aplicavel,
a convocacgao de assembleia geral de cotistas para deliberagdo a respeito da matéria,
observados os termos do regulamento e da legislagdo em vigor aplicavel ao respectivo
fundo, bem como avaliar a obrigatoriedade e necessidade de eventual inclusdo de
redagdo expressa no regulamento dos fundos a respeito da matéria, de forma a dar
ampla e total divulgagdo da informacao aos cotistas e potenciais investidores;

b. Fazer constar no Formulario de Referéncia da Gestora, sempre que aplicavel, a
identificacdo de situagdes que representem potenciais Conflitos de Interesse com as
atividades de gestao de recursos de terceiros desenvolvida pela Gestora;

c. Caso seja identificada uma situagcdo de potencial Conflito de Interesse, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD, em conjunto do Comité de Compliance, decidira acerca das
medidas a serem tomadas para mitigagao ou eliminagdo completa do respectivo conflito,
nos termos deste Cadigo;

d. Observada a natureza do potencial Conflito de Interesses, a Gestora devera informar ao
cliente sempre que for identificado um Conflito de Interesse, indicando as fontes desse
conflito e apresentando as alternativas cabiveis para a sua mitigagéo; e

e. A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla transparéncia
e ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentacéo aplicavel.

Em complemento ao acima, destaca-se que a Gestora faz parte do mesmo conglomerado
econdbmico da SOSU Ativos Judiciais Ltda., sociedade inscrita no CNPJ/MF sob o n°
43.471.693/0001-03 (“Plataforma”), que atua como consultor especializado. Assim, algumas
medidas deverao ser observadas pela Gestora, quais sejam:

(i) Segregacao

Existe segregagdo absoluta (fisica e logica) das instalagbes da Gestora em relagéo as
instalacdes da Plataforma, respeitando, assim, as regras do “chinese wall’ quanto a total e
completa segregacao de estrutura de sistema e de Colaboradores, conforme exigido pela
regulamentacao e autorregulagdo em vigor.
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A segregacao fisica é feita através do uso de controles de acesso entre as areas de trabalho da
Gestora e da Plataforma. A liberagdo de acesso e o monitoramento destes sao realizados pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD que avalia quais as areas cada so6cio ou Colaborador
necessita ter acesso para o exercicio de suas atividades, ndo sendo permitido de nenhuma
forma, o acesso, por Colaboradores da Gestora, as areas da Plataforma, e vice-versa, a nao ser
as areas comuns mencionadas abaixo. Por fim, apenas o Diretor de Compliance, Risco e PLD
tem acesso a area onde estdo localizados os servidores de dados e comunicagéo da Gestora.

Areas confidenciais e/ou com Conflito de Interesses sdo separadas por empresa e espaco,
existindo portas com controles de acesso entre as areas da Gestora e as areas da Plataforma,
de forma a cumprir com as obrigagdes regulatérias que lhes sdo exigiveis tanto da Gestora
quanto da Plataforma. Os Colaboradores da Gestora ndo deixardo, de nenhuma forma,
documentos contendo informacgdes confidenciais nas areas comuns as duas instituicdes, sendo
estas as salas de reunido, refeitério e recepgdo, sob pena de sancgbes internas e
responsabilizagao individual em caso de qualquer agao administrativa ou judicial que tenha como
embasamento o vazamento indevido de informacgdes entre a Gestora e a Plataforma.

Além disso, 0 acesso as salas de reunido é permitido apenas com solicitagdo prévia e registro.
O acesso de pessoas que nao fazem parte do quadro de Colaboradores sera restrito a recepgao
e, quando acompanhadas de Colaboradores e devidamente registrada a data, horario e
participantes, as salas de reunido ou atendimento. Assim, o atendimento a clientes nas
dependéncias da Gestora deve ocorrer, obrigatoriamente, nas salas destinadas para reunides e
visitas.

A Gestora implementou uma estrutura de rede que permite restricdo de acesso a informagao
entre areas confidenciais e/ou com Conflito de Interesses. A segregacgédo virtual, que envolve a
rede, sistemas e dados, é feita através do uso de controles de acesso entre as areas de trabalho
da Gestora. A liberagao de acesso e o monitoramento destes s&o realizados pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD que avalia quais as areas cada Colaborador necessita ter acesso para
o0 exercicio de suas atividades. Apenas o Diretor de Compliance, Risco e PLD e os Colaboradores
de Tecnologia da Informacgao tém acesso a criagdo de usuarios e a rede localizada nos servidores
de dados e comunicacdo da Gestora. Cada Colaborador tem seu perfil de utilizagdo, que é
controlado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD. Além disso, usam-se redes de dados
segregadas para os computadores dessas areas. Ha restricdo de acesso a sistemas entre areas
confidenciais e/ou com Conflito de Interesses, exemplo, uso de redes com sistemas segregadas
para os computadores dessas areas.

(if) FEull Disclosure.

Existe o full disclosure publico da relagéo societaria entre a Gestora e a Plataforma.

(iii) Conversao de vantagem e/ou beneficios.

Qualquer vantagem e/ou beneficios recebidos direta ou indiretamente pela Gestora séo
transferidos aos préprios clientes.

(iv) Selecéo de terceiros a serem contratados pelos Fundos.

Na selegcédo de terceiros a serem contratados pelos fundos sob sua gestao (i.e. corretoras) a
Gestora adota diversas praticas conforme previsto em sua Politica de Contratagdo de Terceiros,
buscando os melhores interesses de seus clientes, praticas essas que serao aplicadas inclusive
na eventual contratagdo de qualquer empresa do grupo.
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Ademais, os times de front da Gestora deverdo observar regras de segregacao de informacgao
(chinese wall), bem como os demais procedimentos de tratamento de informacdes confidenciais
estabelecidos na Politica de Confidencialidade, parte integrante do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos.

Adicionalmente, a Equipe de Gestao da Gestora devera observar se o regulamento do fundo de
investimento em questao permite a realizacdo de tais operagdes, bem como se ha exigéncia
legal para sua aprovagdo em assembleia geral de cotistas do respectivo fundo de investimento.
Ainda, tais operagcbes deverdao ser realizadas em condi¢gdes equitativas de mercado e as
negociagdes ndo poderdao dar rentabilidade desproporcional a um fundo de investimento em
detrimento de outro.

Contratacdo de Empresas do Grupo Econdmico e Aquisicdo de Ativos de Partes Relacionadas

Para tratar potencial ou efetivo Conflito de Interesses entre a prestacdo de servicos a Gestora
e/ou fundos por empresa a ela ligada e/ou decorrente de compra de ativos destas, bem como de
empresas em que os socios e diretores da Gestora detenham participagao, as seguintes medidas
deverao ser tomadas, a depender do caso, sem prejuizo do dever de fiducia continuo da Gestora
e da atuagao continua com boa-fé:

a. inclusdo da documentacdo do fundo de informagdo sobre a contratagcdo de empresa
ligada a Gestora para a prestagao de servigos diretamente o fundo;

b. convocacdo de assembleia geral de cotistas para deliberagao a respeito da matéria
envolvendo Conflito de Interesses, sempre que exigido pela regulamentagao,
determinado pelo regulamento do fundo ou julgado apropriado pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD; e

c. manutencdo de condi¢gdes usualmente praticadas em mercado na contratagdo ou
compra de ativos de emissdo de empresas ligadas a Gestora e/ou a seus sécios e
diretores diretamente pelos fundos de investimento, observado que tais operagdes
deverao ser supervisionadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.

As medidas mencionadas acima sido exemplificativas e ndo excluem quaisquer outras que
possam ser julgadas adequadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, o qual devera analisar
toda situagédo de potencial ou efetivo Conflito de Interesses, e determinar o tratamento mais
adequado ao caso concreto.

(v) Segregacédo entre a Gestora e a Securitizadora do Grupo SOSU

Adicionalmente, considerando que no Grupo da SOSU, existe ainda a figura de uma
securitizadora, devidamente credenciada perante a CVM e aderente a determinados Cédigos da
ANBIMA, qual seja a SOSU SECURITIZADORA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
57.505.766/0001-45 (“Securitizadora”), cumpre esclarecer que ambas as sociedades, nos termos
da regulamentacao e autorregulamentagcdo em vigor, encontram-se devidamente segregadas
entre si, uma vez que ambas estao situadas no mesmo endereco fisico.

A Securitizadora possui segregacao entre a atividade de securitizagdo e a atividade de
administragéo de carteiras de valores mobiliarios desempenhada pela Gestora, sendo certo que
tais atividades sdo exaustivamente reguladas pela CVM e exigem a ado¢ao de uma série de
providéncias, dentre elas a segregacao total (fisica e légica) entre as equipes responsaveis por

10



L S O8N

gestora

desempenha-las e Diretorias totalmente segregadas (com excec¢éo da Diretoria de Compliance,
por ser above the wall).

A Segregacgao existente entre a Securitizadora e a Gestora compreende tanto os locais de
trabalho dos Colaboradores (segregacao fisica), quanto os respectivos sistemas e diretérios por
eles acessados (segregacao légica). Nesse contexto, existe segregacao total entre as duas
atividades, conforme abaixo disposto:

a.

As respectivas instalacdes das areas de securitizagdo e da area gestao de recursos de
terceiros da Gestora, estao fisicamente segregadas entre si, havendo acesso controlado;

O acesso a arquivos deve ser restrito e respeitar a segregacdo acima mencionada,
permitindo a identificacdo das pessoas que tenham acesso ao seu contetdo, observado
que: a) o acesso logico as pastas e portfélios especificos de cada uma das areas e
sociedades esta restrito as pessoas que necessitem do acesso, incluindo o acesso aos
sistemas utilizados por cada sociedade, que também s&o por si segregados; b) a area
de securitizagdo e a area de gestdo de recursos de terceiros ndo poderao
enviar/compartilhar relatérios técnicos entre si; e ¢) a area de securitizagéo e a area de
gestdo de recursos de terceiros da Gestora deverdo possuir grupos de e-mails
separados e ndo poderao ser membros de chaves coletivas uma das outras; e

As informagdes confidenciais devem ser preservadas, permitindo a identificagao das
pessoas que tenham acesso a elas e respeitando a segregacgdo fisica e légica
mencionada acima. Areas confidenciais e/ou com conflito de interesses sdo separadas
por espaco, existindo controles de acesso entre as empresas, de forma a cumprir com
as obrigacgdes regulatdrias que Ihes séo exigiveis.

Caso, findo este prazo, a Gestora constate que a realizacao de referido investimento ndo é uma
operagao vantajosa para o(s) fundo(s) sob sua gestéo e, portanto, ndo manifeste o interesse em
realizar tal investimento, tera a Securitizadora o direito de fazé-lo.

X. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este Cddigo sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizagdo do seu conteldo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em
razéo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histérico das atualizagées

Data Versao Responsaveis
Outubro de 2020 1@ Diretoria de Compliance, Riscos e PLD
Novembro de 2022 22 Diretoria de Compliance, Riscos e PLD
iig‘;igi ng:a(driT;e)ra alteraggo do 32 Diretoria de Compliance, Riscos e PLD
Novembro de 2024 42 Diretoria de Compliance, Riscos e PLD

Janeiro de 2026 5% e atual | Diretoria de Compliance, Riscos e PLD
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n2 ,
DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica (“Cédigo”) da SOSU CAPITAL GESTAO
DE INVESTIMENTOS LTDA. (“Gestora”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicdes
constantes no Cadigo;

(iii) Estar ciente de que o Cédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora;
e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco € PLD da
Gestora qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com
as regras definidas neste Cadigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentagao de falsa declaragdo me sujeitara ndo somente
as penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da
Gestora, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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ANEXO Il
TERMO DE RECEBIMENTO, CIENCIA E ADESAO

Eu, XXX, inscrita(0) no CPF sob n°® XXX, colaboradora(o) da SOSU CAPITAL GESTAO DE
INVESTIMENTOS LTDA., declaro que recebi, li e compreendi o presente instrumento, aderindo
integralmente aos seus termos, de forma que a assinatura deste documento representa, para
todos os fins, a adesao integral e a aceitagao dos termos, condigoes e obrigagbées constantes
das politicas, manuais, codigos e demais documentos internos indicados abaixo, com os
mesmos efeitos juridicos de uma assinatura individual aposta em cada um deles.

i. Cddigo de Etica e Conduta;
ii. Politica de Investimentos Pessoais;
a. Declaracao de Investimentos
iii. Politica de PLD/FTP;
iv. Politica de Privacidade e Tratamento de dados — LGPD;
v. Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;
a. Termo de Confidencialidade
b. Termo de Propriedade Intelectual

Comprometo-me a observar as versdes atualizadas dos documentos listados, ciente de que revisdes,
republicagdes ou substituicbes serdo comunicadas por meio corporativo iddneo (e-mail corporativo).

Sempre que houver atualizagdo material de qualquer documento listado ou a criagdo de novas
politicas e manuais aplicaveis a minha fungéo, podera ser exigida nova manifestagdo de adesao (por
termo especifico ou por nova versdo deste Termo).

Declaro estar ciente de que: (i) duvidas devem ser encaminhadas as areas responsaveis
(Compliance/Controles Internos/PLD/Seguranga da Informacéo, conforme o caso); (ii) treinamentos
obrigatérios podem ser exigidos e registrados; e (iii) cabe-me consultar a versao vigente dos
documentos antes da tomada de decisbes disponiveis no link
https://sosu.com.br/gestora/#documentos.

Ao assinar este Termo, confirmo que estou de acordo com o contelido e orientagdes
estabelecidas nos documentos e me comprometo a seguir suas diretrizes, deveres, obrigagoes
e responsabilidades em minhas atividades na empresa.

Sé&o Paulo, 1 de abril de 2026.

XXXXX
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